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 جت�عيةلتنظيم الداخلي للتصورات الا مقاربة ل

 حسب نظرية النواة المركزية:
 

 د. عيلان زكاري
 02جامعة البليدة

 
 ملخص 
. حسب نظرية النواة جت�عيةلتنظيم الداخلي للتصورات الا ليتناول المقال مقاربة نظرية         

ا على تغي� مكوناتها خاصة النواة تغ� وتحويل التصورات الاجت�عية يعتمد أساسً والتي تقر أن 
 . المركزية لأنها العنصر الأساسي الذي يحددها و�يزها

ونظرا لأهمية نظرية النواة في شرح وتحليل التصورات الاجت�عية فقد اعتمدناها كإطار نظري 
وتتميز  الاجت�عيا تشمل الأفكار والعناصر التي هي لبّ التصور هلأن لشرح هيكلة التصورات,

.مبين� خلال ذلك اجت�عيابالثبات والدوم والاستقرار وتقاوم التغ� وبدونها لا يكون تصورًا 
 وظيفتها وخصائصها .

 
         L'article traite l'approche théorique de l'organisation interne des 
représentations sociales d'après la théorie  du noyau. 
D'après cette derniere, le changement et la transformation des representations 
sociales revient essentiellement au changement de ses composants, surtout le 
noyau central, vu que c'est le composant qui les défini et qui les caractérise. 
     Compte tenu de l'importance de la théorie du noyaudans l'explication et 
l'analyse  des representations sociales, nous l'avons donc adopté comme cadre 
théorique explicatif de la structuration des représentations parce qu'elle 
englobe les idées et les coposants (étant l'essence meme dela representation 
sociale) et elle se caractérise par la constance, l'endurance, la stabilité, et résiste 
au changement, et sans elle il néya pas de representation sociale, mettant en 
evidance, a travers cela, sa fonction et ses caractéstiques. 

 
جت�عي وساهم في تطور مفهوم " باباً واسعًا في مجال علم النفس الا Moscoviciلقد فتح "

 تحليلهاو التصورات الاجت�عية في السن� الأخ�ة، حيث عمل الكث� من الباحث� على دراستها 
 .Flament C.،Rouquette j.،Clemence A.،Abric J.C.،Doise Wمن كل قام حيث 

jodelet D "المعقد والغامض للتصورات وتوصلوا إلى وضع العديد من  بأثارهم الجان . اين
الفرضيات التي تم التأكد منها، وإدخال العديد من الوسائل التجريبية في هذا المجال هذا جعلها 

تكتسب المكانة الهامة الحالية في دراسة مختلف الظواهر التي تمس الحياة الفردية والج�عية  
)Guimalli 1994, p. 177.( 
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" على مفهوم " النواة الشكلية لوضع نظرية  Flament" ثم  " Abric" كل مناعتمد  ولقد 

جت�عي منظم حول نواة اأن كل تصور  مفادها أساسيةة فكر تتمحور حول "النواة المركزية" التي 
 ).Abric, 1994, p. 73 - 80مركزية وعناصر محيطية (

ت الاجت�عية هي بمثابة مرجعية لكل فرد او وفي مقابل هذا التناول فاذا نحن سلمنا بان التصورا
 ج�عة  تقوم بتحديد ا�اط السلوكيات .

 فكيف تبنى هذه التصورات ؟ وكيف تكون هيكلتها حسب نظرية النوات؟
ا تشمل الأفكار والعناصر التي هي لبّ هالنواة المركزية هي العنصر الأساسي في التصور لأنتعد 

ات والدوم والاستقرار وتقاوم التغ� وبدونها لا يكون تصورًا وتتميز بالثب الاجت�عيالتصور 
 :�كن تقسيمها إلى وظيفت� أساسيت� ه� .اجت�عيا

 " Fonction génératriceوظيفة توالدية  " 
إن النواة المركزية عبارة عن مجموعة من العناصر الأساسية التي لا �كن الإستغناء  

صورًا بنّاءًا لمعنى ولمفهوم ما وبدون نواة مركزية لا يكون عنها والتي عن طريقها يتم خلق ت
 تصورًا إجت�عيًا بالتالي فهي تلد التصورات.

 " Fonction organisatriceوظيفة تنظيمية  "
عن طريق النواة المركزية يتم تحديد طبيعة العلاقات التي تربط ب� مختلف عناصر التصور فهي 

 .اعامل ينظم التصور ويجعله مستقر 
 إن هات� الوظيفت� أساسيت� لجعل التصور مستقرًا وثابتا مقاومًا للتغ� ولكنه 

 لا ينفي القدرة على بناء تصورا ت جديدة.
 العناصر المحيطية -
العناصر المحيطية هي العناصر والمعارف المحيطة بالنواة المركزية والتي هي أقل  

قارنة بعناصر النواة المركزية وهي تسمح بالتغي� جاذبية لكونها سطحية أقل ثباتا وإستقرارًا م
 الذاتي فهي عادة غ� مشتركة ب� كل أفراد الج�عة.

 ومن ب� وظائف هذه الاخ�ة نذكر:
 " Modulations Individualistesالتغي� الذاتي " 

ختلاف وبخصوصيات فردية حتى وإن كانوا ينتمون إلى نفس الج�عة، يتميز الأفراد بالا  
تتخذ بعض العناصر  الاجت�عيةود هذا إلى العناصر المحيطية التي تجعل من التصورات يع

ختلاف ب� الأفراد. ك� تتصف العناصر سم بظهور الا تشتركة عند الجميع بالتالي تالمالذاتية غ� 
 بالتالي تسمح بالتعديل والتحول.و المحيطية بكونها سطحية 

 " Prescripteur de comportementتحديد السلوك " 
الاجت�عيةوأ�اط إنه �ثل البنية التطبيقية للتصور حيث تملي التصورات  

 ذها اتجاه موضوع ما.اتخيجب على الفرد االتي  والاتجاهاتالسلوك
 " Défense et transformationالدفاع والتحول " 

بتحويلها تلعب العناصر المحيطية دورًا هامًا في الدفاع عن التصورات من جهة وتسمح  
من جهة أخرى، فلكونها محيطية فإنها تقوم بالمحافظة على النواة المركزية خاصة عند تعرضها 
لمواقف جديدة ومناقضة للتصور. حيث تقوم العناصر المحيطية بالتأقلم مع هذه الأخ�ة 
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 مج� التنمیة وإدارة الموارد البشریة               )�ٔولتاسع (الجزء اال العدد 

 
بإحداث بعض التغ�ات على مستواها بدون المساس بالنواة بالتالي تسمح بتسرب المعلومات 

 .Seca J. M. 2002, pجديدة من جهة وتحافظ على المعارف السابقة من جهة أخرى (ال
 حسب نظرية النواة. جت�عييوضح لنا التنظيم الداخلي للتصور الا  01رقم ).شكل80

 
 حسب نظرية النواة. جت�عيالتنظيم الداخلي للتصور الا  :01رقم  شكلال
 
 
 
 
 

 النظام المركزي والنظام المحيطي
كل من النواة المركزية والعناصر المحيطية دورًا أساسيًا في تشكيلة التصور تلعب  

الكث� من  اهت�مما أثار هو وتعمل كلاه� تحت نظام� مختلفت� ومتكامل� و  الاجت�عي
 حيث أنها: الاجت�عيةالباحث� وشكل الإشكالية الأساسية لطبيعة التصورات 

 .من جهة ثانية صادمة ومرنةمن جهةو  في نفس الوقت ثابت ومتغ�ة
ج�عية حول موضوع وفي نفس الوقت تتميز بالاختلافات على  اتفاقامتفق عليها أي أنها تخص 

 مستوى الأفراد في نفس الج�عة.
وما قد يفسر هذه التناقضات هو أن النظام المركزي �ثل الصفة التي تجعل التصور ثابتا 

لمحيطي على إعطاء طابع شخصي للتصورات وتجعلها ومستقرا ومشتركا، بين� يعمل النظام ا
 قادرة على التغي� والتحول للتأقلم مع مستجدات الواقع الذي تعيش فيه.

إن هذه الطبيعة المتناقضة جعلت من التصورات الاجت�عية مجال بحث واسع وجعل الباحث� 
 .ام�يب� لنا مدى اختلاف وتكامل النظ 02رقم  أهمية كب�ة.الشكل هايعطون

 

 ): وظيفة النظام المركزي والنظام المحيطي02شكل رقم (
 نظامي محيطي

 يسمح بإدخال التجارب الفردية. ♦

 يتقبل الإختلاف في الج�عة. ♦

 يتقبل التناقض.  ♦

 مرن ( غ� ثابت).  ♦

 يتحول ويتطور. ♦

 حساس للمستجدات.♦

 نظام مركزي

 له علاقة  الذاكرة الج�عية وتاريخ الج�عة. ♦

 لا يسمح إلا بما هو متفق عليهفي الج�عة.♦

 ثابت.  ♦

 مت�سك.  ♦

 يقاوم التغي�. ♦

 غ� حساس المستجدات. ♦
 الوظائف

 يسمح بالتكيف مع الواقع الملموس ♦

 في المحتوى يتحمل الإختلاف. ♦

 يحمي النظام المركزي. ♦

 الوظائف

 ح مفهوم التصور الإجت�عي.حيص ♦

 يحدد نظامها. ♦

 العناصر المحیطیة:
المشاعر. -               
الاتجاھات. -               
بنیة تطبیقیة -               
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 المعارف المركزيةخصائص 

المعارف مميزة وعند  هتلعب بعض المعارف دورًا أساسيا في تشكيل النواة المركزية هذ 
ستع�ل عدة طرق قياسية ادراسة التصورات الاجت�عية يعمل الباحث على تحديدها ب

 والخصائص التي سنذكرها في� يلي هي التي تستعملها لتحديد هذه المعارف.
 

 الخصائص الكيفية
 "  La valeur symboliqueلقيم الرمزية "ا
عندما يستقل الفرد مجموعة من المعارف والمعلومات يقوم باختصارها واختيار البعض  

منها إلى أن يتوصل إلى نواة شكلية والتي �كن اعتبارها الشكل الأولي للنواة المركزية، هذه 
�عية التي يعيشها الفرد والتي هي المعلومات المختارة لها علاقة بالعوامل التاريخية والاجت

 الخ. أساس كل الاعتقادات، الآراء والاتجاهات نحو ما يحيط بالفرد من ج�عات، أشياء، مواقف
"  بدراسة حول التصورات الاجت�عية نحو  Moscovici 1961على سبيل المثال عندما قام " 

ل إلى أن مفهومي "العقدة التحليل النفسي عند مختلف الطبقات الاجت�عية في فرنسا توص
وضوع التصور الذي درسه فهي تشكل الرمز الذي يعبر به بمالنفسية" و "الكبت" مرتبطان مباشرة

عن " التحليل النفسي " وأنه لا توجد طريقة علاجية نسميها " التحليل النفسي " إن لم تكن 
ه يعبر عن "الجنس" وأنه ذكر لأن" لم يُ Libidoبين� مفهوم اللبدو " .هناك عقد نفسية أو كتب

قي رغم علاقته المباشرة بالموضوع بالتالي يختار الفرد بعض العناصر التي لها علاقة خلا أ غ� 
القيم والمعاي� و التربيةو الثقافةو العاداتو مباشرة بالموضوع ولكن بالأخذ بع� الاعتبار 

طريقها نعطي بنية الاجت�عية.إذن توجد بعض المعارف التي تصنف على شكل رموز والتي عن 
.إن الهدف الأساسي من دراسة التصورات الاجت�عية هو تحديد هذه الاجت�عيومفهوم للتصور 

 المعارف التي تشكل القيمة الرمزية.
 "  L’associativitéالترابط " 

بمعارف أخرى لتشكل معنى جديدا وعلى سبيل  الارتباطتتميز المعارف الرمزية بقدرتها على 
" أين تحدث عن " العقدة النفسية " توصل Moscoviciفس الدراسة التي قام بها " المثال في ن

إلى أن هذا المفهوم �كن ربطه مع عدة معارف ومفاهيم أخرى لتتحصل على معنى جديدا مثلا 
عند ربطها مع كلمة "الحياء" تتحصل على " عقدة الحياء " وهذا المفهوم له معنى بالتالي معرفة 

بالتالي بناء وربط  ،صفاتو  عدة أشكال " أفعال اتخاذلمعارف لها القدرة على جديدة، وهذه ا
 علاقات متعددة مع مختلف المعارف المشكلة للتصور.

 الخصائص الكمية
 "  La saillanceالبروز " 

عن طريق العلاقة الرمزية التي تربط ب� موضوع التصور والتصور الإجت�عي له تظهر المعارف 
شفهي يتخذ مكانا أساسيا في الخطاب الذي يستعمله الفرد، وعلى سبيل المثال في على شكل طابع 

" حول التصورات الاجت�عي للتحليل النفسي لاحظ أن مه� كانت الطبقة  Moscoviciدراسة " 
الاجت�عية التي تمت فيها الدراسة ومه� كان مستواهم الاجت�عي فإنهم دومًا يربطون مفهوم " 

 ية " بمفهوم "التحليل النفسي".العقدة النفس
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فرد سؤالا  100في أحد أبحاثه أين طرح على عينة تتكون من  Galli Nigo (1992)ك� توصل 

فردًا استعملوا كلمة  52كلمة لها علاقة بمفهوم " الحكم " فكانت النتيجة أن  30يتمثل في تحديد 
والألفاظ التي تتكرر وتبرز مقارنة " القوة " إن ميزة المعارف المركزية هي وجود بعض الكل�ت 

بالألفاظ الأخرى، هذه الأخ�ة تمثل القيمة الرمزية للمعارف المركزية الذي بدورها تشكل النواة 
 المركزية.

يتب� أنه عند دراسة التصورات الاجت�عية تبرز بعض الألفاظ التي قد تمثل النواة المركزية و�كن 
 ليها.استع�ل الطرق القياسية للتوصل إ

 " La connexitéالصلة (العلاقة) "
بما أن المعارف المركزية تتصف بقدرتها الترابطية فإنه من الطبيعي أن تكون لها القدرة  

على إنشاء علاقات مع مختلف العناصر المركزية، وقد أظهرت مختلف الأبحاث في هذا المجال 
ذكر  وعلى سبيل المثال .قاتوجود هذه العناصر التي لها القدرة على تشكيل وبناء العلا 

)Moliner P. 1994, p. 204 - 209(الدراسة التى قامتبها )Dorai, 1989 في فرنسا حول (
عنصرًا (معارف) لها علاقة  60لمفهوم الهجرة والمهاجرين وقامت بجمع  الاجت�عيةالتصورات 

إلى أن الباحثة لتوتوص.ة البحث ترتيب هذه العناصر ثم ربطهانيعوضوع النصوص، فطلبت من بم
العناصر التي فيها كلمة " الجزائر " تملك المكانة الأكثر تكرارا والتي قد تم ربطها مع أكبر عدد 

هو وجود بعض المعارف التي لها علاقة وصلة قوية مع  البحثمن العناصر. ما توصل إليه 
 مختلف عناصر المعارف المركزية.

 تحديد المعارف المركزية
بنواة مركزية خاصة به ولدراسة هذه الأخ�ة يجب التعرف  اجت�عييتميز كل تصور  

 Abricقد أشار " .لعلى المعارف المركزية التي تشكلها، هذا ما عمل من أجله الكث� من الباحث�
) إلى الصعوبات التي يتلقاها الباحث أثناء دراسته وهذا لصعوبة إيجاد المنهجية التي 1987" (

مد الكث� من الباحث� على الخصائص الكمية للمعارف المركزية نظرًا يجب إتباعها، وقد اعت
لقدرتهم على قياسها، حيث يتم جمع المعلومات الأكثر بروزاً حول موضوع التصور ثم يقومون 

 Degenne etبقياس درجة الصلة ما ب� هذه المعارف وهذا باستع�ل تحليل التشابه " 
verges،1973. Le gene،1984،Flament 1962-1982 "  الطرق الترابطية  " Méthodes 

associatives (Grize،vergés Silein 1987)  " كذلك عن طريق مقارنة البنود ،"Verges 
1984،le boued 1984 ". 

لكن هذه الطرق غ� كافية لأنها تعطي لنا مجرد فرضيات حول مكونات النواة المركزية، 
ن الدراسة، وقد توصل الباحثون أن المعارف التي قد تتكرر والخصائص الكمية ما هي إلا جزءًا م

وتبرز أثناء دراسة التصور قد لا تكون بالضرورة مشكلة للنواة بل يجب أيضا أن تكون رمزا 
مع الموضوع، حيث أنه لا يجب أن  الارتباطوشكلا لهذه الأخ�ة وتكون لها درجة عالية من 

ت التي تجعل الفرد ينتج شكل وصورة مختصرة نهمل أن التصور ينتج عن مجموعة العمليا
لموضوع ما.وهذه الأخ�ة تمثل الخصائص الكيفية التي تمثل الرمز أو القيمة الرمزيةللنواة ولها 

وعلى الباحث حسب  القدرة على بناء شبكة من العلاقات مع مختلف المعارف الأخرى
)Moliner, 1994(التصور الاجت�عيأن يتوصل إلى هذه المعارف و بالتالي يحدد. 
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 التصورات الاجت�عية هي شكل من أشكال المعرفة السائدة المس�ة بالحس الج�عيإن          

لهذا فإن   للأفراد.والفكري والسلوكي والاجت�عيسيطر على المحيط المادي إذ تتجاه عملي لهاا
أ�اط تقوم بتحديد هي بمثابة المرجعية الأساسية لكل فرد أو ج�عة  الاجت�عيةالتصورات 

 . السلوك والآفاق المستقبلية لها 
ولهذا  وحتى وإن كان التصور نشاط ذهني معرفي بالأساس فإن موضوع هذا النشاط اجت�عي

تستعمل كدليل للفعل موجهة اجت�عية في أساسها فهي  وظيفة التصورات هيوظيفة فإن 
ساهم كذلك في تكشبكة لقراءة الواقع و ات التصور تستعمل . ك� مع العالم والآخرينالفرد علاقة ل

وهذا  الحاجات ومصالح الج�عات التي تشاركها.و الذات و تشكيل نظرة موحدة في خدمة القيم 
حول حال الطالب الجامعي الجزائري الذي يحاول قبل انتهاء فترة التكوين الجامعي أن يكون 

دلات التى ستكون له لاحقا مع فكرة ونظرة عن المجتمع الذي سيخرج إليه وعن نوعية التبا
مختلف مركبات المجتمع. هذا التوجه هو توجه التناول المعرفي الذي سيسمح لنا في مرحلة أولى 
بتحديد وتعريف مفهوم التصورات على المستوى الفردي لنتعمق في مرحلة ثانية في تحليل 

الأفراد التى تعكس  القرارات وأ�اط السلوك من إطار الحياة الاجت�عية والتفاعلات ب�
 التصورات الاجت�عية.

في المجالات  فتصورات الفرد في بناء تصور الفرد اتجاه موضوع مع� اهام المجتمع دور يلعب ا
من  وانطلاقاالمختلفة تتكون أو تتشكل من خلال تفاعله مع الآخرين ومن خلال واقعه الخارجي 

الاجت�عية رغم ثباتها النسبى بالعوامل كذلك تتأثر التصورات  معطياته الشخصية الداخلية.
الشخصية منها على وجه الخصوص الطموحات ومفهوم الذات واتجاهات الفرد نحو المواضيع 
الاجت�عية. لهذا لا �كن الجزم بأن هذه التصورات مطابقة للواقع أو أنها مشتركة ب� أفراد نفس 

لتصورات الفردية بالإضافة إلى الخصائص المجتمع أو حتى الج�عة المصغرة. رغم هذا فإن هذه ا
الشخصية والاتجاهات والحاجات وعوامل أخرى تمثل الأرضية التى تبنى عليها القرارات  وأ�اط 

 السلوك البسيطة والمركبة. 
تغ� وتحويل التصورات الاجت�عية يعتمد أساسًا على تغي� مكوناتها تقر النظرية النواة أن 

هذا التحول يتخذ . ك� أن لأنها العنصر الأساسي الذي يحددها و�يزهاخاصة النواة المركزية 
 التغ� المقاوم والتغ� التدريجي والتغ� المفاجئ. ثلاثة أشكال تتمثل في

وختاما لما سبق عرضه عن كيفية هيكلة التصورات الاجت�عية حسب نظرية النواة,فيمكن القول 
ساهمة فعلا في وضع اطار عملي �كننا من "  Flament"   و" Abric" ان مجهودات كل من

 ضبطها اجرائيا .
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